
 

 

  

 
Stellenausschreibung 

  
  
 Wiss. Mitarbeiter/Mitarbeiterin mit Schwerpunkt 

Immobilienmanagement / Service-Management 
 

 
 
Im Fachbereich Rechts- und Wirtschaftswissenschaften ist am Fachgebiet Immobilienwirtschaft und Baubetriebswirtschaftslehre 

zum nächstmöglichen Termin die Stelle eines/einer     

 

Wissenschaftlichen Mitarbeiters/Mitarbeiterin mit Schwerpunkt 

Immobilienmanagement / Service-Management 

 

in einem zunächst auf 3 Jahre befristeten Arbeitsverhältnis zu besetzen. 

 

Aufgabe und Entwicklungsmöglichkeiten: Mitarbeit bei der Organisation, Vorbereitung und Durchführung von Forschung 

und Lehre. Der Schwerpunkt der Tätigkeit liegt im Bereich Strategisches Management / Service-Management 

immobilienwirtschaftlicher Unternehmen sowie im Bereich Projektmanagement. Die Tätigkeiten dienen auch der 

wissenschaftlichen Qualifizierung der Bewerberin/des Bewerbers. Gleichzeitig erhält der Bewerber/ die Bewerberin Gelegenheit 

zur Vorbereitung einer Promotion. 

 

Ausrichtung des Fachgebiets: Wir sind ein junges Team, das sich schwerpunktmäßig mit den betriebswirtschaftlichen 

Themen der Immobilienwirtschaft an der Schnittstelle zu VWL, Recht und Technik auseinander setzt. Unser Anliegen besteht 

darin, in dieser zunehmend beachteten, aber noch wenig erforschten Disziplin auf internationalem Niveau 

anwendungsorientierte Forschungsleistungen zu erbringen und das erarbeitete Wissen parallel in Lehre und 

Unternehmenspraxis zu transferieren. 

 

Anforderungen: Gesucht wird eine Persönlichkeit mit einer hervorragenden akademischen Qualifikation aus dem Bereich des 

Wirtschaftsingenieurwesens, der Wirtschaftswissenschaften oder eines fachgebietsnahen Studiums mit starken wirtschaftlichen 

Schwerpunkten. Erwartet werden sehr gute Grundkenntnisse im Bereich Dienstleistungsmanagement und/oder 

Immobilienmanagement. Zusätzlich von Vorteil wären Erfahrungen mit ausgewählten Methoden wissenschaftlichen Arbeitens 

(z.B. empirische Sozialforschung oder Kapitalmarktforschung). Notwendig sind zudem Bereitschaft und Fähigkeit zu 

wissenschaftlich methodenorientierter Arbeit auf hohem Niveau, Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und 

außergewöhnliches Engagement. 

 

Die Technische Universität Darmstadt strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen am Personal an und fordert deshalb 

besonders Frauen auf, sich zu bewerben. Bewerberinnen oder Bewerber mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50 

oder diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag für die 

Technische Universität Darmstadt (TV - TU Darmstadt). 

 

Weitere Informationen finden Sie unter www.immobilien-forschung.de.  

 

Bewerbung: Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen.  

Bitte senden Sie diese unter Angabe der Kenn.-Nr. 232 bis zum 20.07.2012 per E-Mail an office-bwl9@bwl.tu-darmstadt.de 

oder in elektronischer Form an Prof. Dr. Andreas Pfnür, FG Immobilienwirtschaft und Baubetriebswirtschaftslehre, 

Hochschulstr. 1, 64289 Darmstadt. Für Rückfragen können Sie uns auch gerne telefonisch unter 06151/16-3717 kontaktieren. 
 

 

 

 

Kenn.-Nr. 232 

Bewerbungsfrist: 20.07.2012 


