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Praktikant (m/w) Corporate Finance - Real Estate

Ihre Perspektive: Sie begeistern sich fiir die immobilienwirtschaftliche Beratung? Wir auch! Interessierten Studenten bieten
wir die Gelegenheit, lhre Karriere in unserem Team zu beginnen. Im Rahmen eines Praktikums von mindestens 8 Wochen
werden Sie Einblicke in die immobilienwirtschaftliche Beratung von international agierenden Mandanten bei der Beurteilung
Ihrer Vermdgenswerte, bei Immobilientransaktionen oder bei strategisch orientierten Fragestellungen in Bezug auf den
Immobilienbestand nehmen kénnen. Sie erwartet ein hoch motiviertes Team, verantwortungsvolle Aufgaben sowie
ausgezeichnete Karriere- und Entwicklungsmaoglichkeiten.

Ihre Aufgaben: Als Mitglied unseres Corporate Finance - Real Estate Teams werden Sie von Anfang an bei laufenden Real
Estate Projekten aktiv mit einbezogen. Sie unterstltzen das jeweilige Projektteam bei der Bewertung von Immobilien sowie
Immobilienportfolien. Im Rahmen von Transaktionen bearbeiten Sie immobilienwirtschaftliche Aufgabenstellungen auf Kaufer-
oder Verkauferseite (z.B. Immobilien Due Diligence, Vendor Assistance) und erarbeiten damit ein umfassendes Bild vom
Transaktionsgegenstand. Dariiber hinaus befassen Sie sich mit Fragestellungen der Portfolioanalyse und -strategie sowie des
wertorientierten Real Estate Managements.

lhr Profil: Sie haben mindestens das dritte Semester |hres Studiums der Wirtschaftswissenschaften bzw. des Wirtschafts-
oder Bauingenieurwesens mit Schwerpunkt Immobilienwirtschaft Gberdurchschnittlich gut abgeschlossen und bringen erste
Kenntnisse in der betriebs- und finanzwirtschaftlichen Beurteilung von Immobilien und Immobilienunternehmen mit. Erste
relevante Berufserfahrung im Bereich Real Estate konnten Sie bereits durch Praktika und/oder Ausbildung sammeln. Sie sind
sicher im Umgang mit den géngigen MS Office-Anwendungen und verfligen lber sehr gute Englischkenntnisse. Wenn Sie sich
dariber hinaus durch sehr gute analytische, konzeptionelle und kommunikative Féhigkeiten auszeichnen sowie Uber ein
Uberdurchschnittliches Engagement und vernetztes, disziplinibergreifendes Denken verflgen, freuen wir uns auf lhre
Bewerbung.

Ihr Kontakt: Bewerben Sie sich auf www.kpmg.de/careers mit unserem Online-Bewerbungsformular oder senden Sie Ihre
Bewerbung per E-Mail unter Angabe des Referenzcodes

« AdvPrakBAUS51649321.1 (Berlin),

« AdvPrakDAUS51649377.1 (Dusseldorf),

» AdvPrakFAUS51649395.1 (Frankfurt) oder
» AdvPrakMAUS51649397.1 (Minchen)

an recruiting@kpmg.com. Fur Rickfragen stehen Ihnen unsere Mitarbeiter vom People Centre unter 0800 5764 562 (0800
KPMG JOB) gerne zur Verfligung.

Profitieren Sie von den Entwicklungsmdoglichkeiten bei KPMG, einem Netzwerk rechtlich selbststéndiger, nationaler
Mitgliedsfirmen. Neben abwechslungsreichen Projekten im In- und Ausland bieten wir lhnen Raum fdr lhre persénliche
Weiterentwicklung. Mehr wissen, mehr kénnen — bei uns hat Erfolg, wer team- und mandantenorientiert arbeitet und
gleichzeitig seine persénliche Entwicklung vorantreibt.
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