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Assistant Manager (m/w) Corporate Finance - Real Estate

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung mit hoher Mandantenvielfalt der Immobilienbranche im internationalen
Umfeld? Seit Jahren berdat KPMG als eine der fihrenden Wirtschaftspriifungs- und Beratungsgesellschaften erfolgreich
internationale Mandanten bei komplexen betriebswirtschaftlichen und transaktionsorientierten Themen. Hierbei hat KPMG
seine Immobilienexpertise im weltweit agierenden Netzwerk "Building, Construction & Real Estate" geblndelt. Dies ermaoglicht
es uns, unseren Mandanten aus der Bau- und Immobilienbranche sowie Finanzwirtschaft nicht nur hochprofessionelle
Dienstleistungen zu liefern, sondern diese gleichfalls in allen branchenbezogenen Fragestellungen zu unterstltzen. Durch eine
intelligente Verknipfung von Dienstleistungs- und Branchenwissen in interdisziplindaren Teams gelingt es uns, stets unser Ziel
im Auge zu behalten: Werte flr unsere Mandanten zu schaffen, zu steigern und zu sichern. Wir bieten lhnen die Mdaglichkeit, in
einem anspruchsvollen und hoch motivierten Team mitzuarbeiten und dabei Verantwortung zu Ubernehmen. Dazu unterstitzen
wir Sie mit einer umfassenden Forderung auf Ihrem Karriereweg.

Diese Position bieten wir an den folgenden Standorten an: Frankfurt am Main, Berlin und Miinchen.

lhre Aufgaben:

« Ubertragen von Teilprojektverantwortung bzw. Projektverantortung bei kleineren/mittleren Projekten
» Betrauung mit Portfolioanalyse und -strategie sowie dem wertorientierten Real Estate Management
» Bewertungen von Immobilien(portfolios), Maschinen und Anlagen

» Bearbeitung immobilienwirtschaftlicher Aufgabenstellungen auf Kaufer- oder Verkauferseite (beispielsweise Immobilien Due
Diligence, Vendor Assistance) im Rahmen von Immobilientransaktionen

» Vorbereitung von Akquisitionsterminen
» Mitarbeit an laufenden Real Estate Projekten

Ihr Profil:

* Erfolgreich absolviertes Studium der Wirtschaftswissenschaften/ Wirtschafts- oder Bauingenieurwesens mit Schwerpunkt
Immobilienwirtschaft, Hotellerie, Finanzierung oder Unternehmensbewertung

» Fundierte Kenntnisse in der betriebs- und finanzwirtschaftlichen Beurteilung von Immobilien(unternehmen) und/oder im
Financial Modeling

* Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung im Bereich Real Estate, gerne auch mit Bezug auf Hotelimmobilien

+ Sicherer Umgang mit den gangigen MS Office-Anwendungen und verhandlungssichere Englischkenntnisse
 Prasentationsfahigkeiten und disziplintbergreifendes Denken

» Sehr gute analytische, konzeptionelle und kommunikative Fahigkeiten sowie ein lUberdurchschnittliches Engagement

Wir freuen uns auf |hre aussagekréftige Online-Bewerbung tber www.kpmg.de/careers unter Angabe des Stellencodes
4994BR. FUr Rickfragen stehen lhnen unsere Mitarbeiter vom People Centre unter 0800 5764 562 (0800 KPMG JOB) gerne
zur Verfligung.
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