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Praktikant (m/w) Corporate Finance - Real Estate 
 

Sie begeistern sich für die immobilienwirtschaftliche Beratung? Wir auch! Interessierten Studenten bieten wir die Gelegenheit, 
Ihre Karriere in unserem Team zu beginnen. Im Rahmen eines Praktikums von mindestens acht Wochen werden Sie Einblicke 
in die immobilienwirtschaftliche Beratung von international agierenden Mandanten bei der Beurteilung Ihrer Vermögenswerte, 
bei Immobilientransaktionen oder bei strategisch orientierten Fragestellungen in Bezug auf den Immobilienbestand gewinnen 
können. Sie erwarten ein hoch motiviertes Team, verantwortungsvolle Aufgaben sowie ausgezeichnete Karriere- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Diese Position bieten wir an den folgenden Standorten an: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main und München. 
 

Ihre Aufgaben:  

 

• Aktive Mitarbeit bei laufenden Real Estate Projekten 

• Unterstützung des jeweiligen Projektteams bei der Bewertung von Immobilien sowie Immobilienportfolien  

• Bearbeitung von immobilienwirtschaftlichen Aufgabenstellungen auf Käufer- oder Verkäuferseite (z.B. Immobilien Due 
Diligence, Vendor Assistance)  

• Auseinandersetzung mit der Portfolioanalyse und -strategie sowie dem wertorientierten Real Estate Management 

 

Ihr Profil:  

 

• Mindestens drei erfolgreich abgeschlossene Fachsemester des Studiums der Wirtschaftswissenschaften bzw. des 
Wirtschafts- oder Bauingenieurwesens mit Schwerpunkt Immobilienwirtschaft  

• Erste Kenntnisse in der betriebs- und finanzwirtschaftlichen Beurteilung von Immobilien und Immobilienunternehmen  

• Bereits erste relevante Berufserfahrung im Bereich Real Estate durch Praktika und/oder Ausbildung  

• Sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen und sehr gute Englischkenntnisse  

• Sehr gute analytische, konzeptionelle und kommunikative Fähigkeiten  

• Überdurchschnittliches Engagement und vernetztes, disziplinübergreifendes Denken 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung über www.kpmg.de/careers unter Angabe des Stellencodes 
3489BR. Für Rückfragen stehen Ihnen unsere Mitarbeiter vom People Centre unter 0800 5764 562 (0800 KPMG JOB) gerne 
zur Verfügung. 
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