db.com/careers

neuen ldeen

Traineeprogramm in Real Estate — Deutsche Asset Management

Ihr Traineeprogramm

Das Traineeprogramm der Deutschen Bank gehort zu den Besten
seiner Art: Mit exzellenten Trainings, intensivem Mentoring und
Verantwortung vom ersten Tag an werden Sie schnelle eine steile
Lernkurve sehen. Jedes unserer Programme startet mit einer
globalen Orientierungsveranstaltung, die an einem unserer inter-
nationalen Standorte stattfindet. Dort treffen Sie mit Trainees
aus allen Teilen der Welt zusammen. Bei interaktiven Trainings,
Vortragen, Gruppen- und Projektarbeiten begegnen Sie erfahre-
nen Flhrungskraften und lernen die Arbeits- und Denkweise der
Deutschen Bank kennen. Das anschlieRende bereichsspezifische
Kursprogramm macht Sieb stark fiir die nachfolgende Praxis.

Als Trainee durchlaufen Sie mehrere Rotationen und arbeiten

in verschiedenen Teams und Projekten. Sie ibernehmen vom
ersten Tag an Verantwortung und profitieren beim Training on
the Job von Senior Managern und Kollegen. Mit regelmafigen
Feedbackgesprachen und Mentoring-Konzepten unterstitzen
wir lhre Entwicklung wahrend der gesamten Traineezeit. Am
Ende lhres Traineeprogramms verfuigen Sie Uber die personlichen
und fachlichen Fahigkeiten, die Sie fur einen erfolgreichen
Berufsweg benotigen. Eine optimale Basis flir Ihre Zukunft bei
der Deutschen Bank.

Real Estate

Als Spezialist flir das Management von Immobilienfonds gehort
der Bereich Real Estate zum Geschéaftsbereich Deutsche AM.
Wir unterstltzen private und institutionelle Anleger dabei, ihr
Vermogen zu verwalten und zu vermehren.

Inhalte und Ablauf

Im Traineeprogramm lernen Sie in einem international ausge-
richteten Arbeitsumfeld die verschiedenen Bereiche im Asset
Management und die ganze Bandbreite unserer Arbeit kennen.
Sie rotieren durch unterschiedliche Aufgabenfelder und sind
vom ersten Tag an aktiv ins Tagesgeschaft und in laufende
Projekte eingebunden. Der Schwerpunkt Ihrer Tatigkeit liegt im
Bereich Real Estate. Die Bandbreite moglicher Aufgaben reicht
dabei von der Immobilienmarkt-Recherche und dem Aufbau
und der Analyse von Cash-Flow-Modellen bis hin zur Erstellung
von Kunden- und Gremienvorlagen. Im Team , Transactions”
unterstltzten Sie uns beim An- und Verkauf von Immobilien und
beim erfolgreichen Abschluss von Transaktionen. Im Real Estate
Asset Management beschaftigen Sie sich mit der Vermietung der
Gebaude. Sie erarbeiten sich ein fundiertes Objektverstandnis
und lernen Markte und Vermietungsstrategien kennen. Im
Bereich Fondsmanagement unterstltzen Sie unsere Experten

beim Management internationaler Immobilienportfolien und
lernen alle relevanten Aufgabenfelder kennen.

Einsatzort
Frankfurt am Main

Start
Ende Juli 2016

Ihre Qualifikationen

— Mit guten Noten abgeschlossenes Hochschulstudium der
Wirtschaftswissenschaften oder des Ingenieurwesens mit
Bezug zur Immobiliendkonomie

— Idealerweise ein Praktikum oder eine Nebentatigkeit im
Bereich Real Estate

— Auslandserfahrung wiinschenswert

— Affinitat zu Immobilienmarktthemen und finanzwirtschaft-
lichen Analysen

— FlieRendes Deutsch und Englisch (in Wort und Schrift)

— Kommunikationsstarke, strategisch denkende Personlichkeit
mit ausgepragten analytischen Fahigkeiten, einer groRen
Portion Engagement und rascher Auffassungsgabe

— Sie haben Freude am Arbeiten im Team und Uberzeugen
durch eine verantwortungsbewusste Herangehensweise.

Ansprechpartnerin: Ines Senges
Telefon: +49 (0)69 910-48786

Fir lhre vollstandige Online-Bewerbung fassen Sie bitte
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse zu einer Pdf-Datei
(maximal 2,8 MB) zusammen.

Jetzt bewerben!

Bitte vermerken Sie in Ihrem Anschreiben den Betreff
.Traineeprogramm in Real Estate — Deutsche AM*”.
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