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M.O.O.CON ist eine Unternehmensberatung. Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln wir Strategien für identitätsstiftende und nachhaltige 
Objekte und Services. Wir realisieren für Menschen und Organisationen Gebäude und neue Arbeitswelten. Mit Erfahrung, fachlicher und sozialer 
Kompetenz beraten wir Unternehmen bei deren Veränderungs- und Digitalisierungsprozesse.  

Zu unseren Kunden zählen sowohl internationale Konzerne als auch mittelständische Unternehmen sowie NGOs und Kulturinstitutionen. 
Quer durch alle Branchen. 

Für unsere Standorte in Frankfurt am Main und Hamburg suchen wir weitere Kolleginnen und Kollegen als 

 

Junior Consultant 

Organisationsberatung, Prozess- und Projektmanagement | 

Gebäudeentwicklung und Relocation 

 

Deine Aufgaben 

 Du analysierst Unternehmen, verstehst deren Kerngeschäft und leitest daraus Anforderungen an Gebäude und deren Betrieb ab. 

 Du stellst Zusammenhänge zwischen Nutzung und Wirtschaftlichkeit von Gebäuden und deren Betrieb her. 

 Du begleitest Unternehmen bei deren Veränderungsprozessen, beispielsweise beim Change in neue Arbeitswelten. 

 Als Junior Consultant entwickelst Du Konzepte und Lösungen und stimmst diese mit Deinem Team ab. 

 Als Teamplayer leistest Du einen wertvollen Beitrag für unseren Erfolg. 

Dein Profil 

 Du bist neugierig! 

 Deine Neugierde führt Dich zu den Zusammenhängen zwischen Menschen, Organisationen und Objekten – der Kern unserer Tätigkeit. 

 Dein abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, Architektur, Immobilienmanagement oder Vergleichbarem hilft Dir,  

in die Unternehmensberatung einzusteigen. 

 Du hast Lust, Dich schnell zu entwickeln und Verantwortung zu übernehmen. 

 Die Fähigkeiten dazu bringst Du mit. Du kannst Perspektiven wechseln und lernst in unterschiedlichen Projekten. 

 Genau das möchtest Du in einem jungen und dynamischen sowie hochprofessionellem Team tun. 

Unser Profil 

 Wir sind neugierig – immer noch! Und das seit über 25 Jahren. 

 In unserer offenen und persönlichen Arbeitskultur stehen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie gegenseitige Wertschätzung im 

Vordergrund. 

 Direkte Kommunikation und Teamspirit sind uns wichtig. 

 Wir arbeiten an vielen Orten: im Büro, bei unseren Kunden, zuhause oder unterwegs. 

 Eine leistungsgerechte Vergütung ist für uns selbstverständlich. 

 

Alles Weitere findest Du im Netz: www.moo-con.com  

Bitte richte Deine Bewerbung an Tobias Baur: office@moo-con.com 

 

 

 


