
Praktikant (m/w) Valuation / M&A - Real Estate 

Bei allem, was wir tun, setzen wir auf Persönlichkeiten wie Sie. Machen Sie den nächsten Schritt in Richtung Zukunft und 
werden Sie unser neuer Kollege. Der Bereich Deal Advisory bündelt unser Know-how für die Beratung namhafter Mandanten 
unterschiedlicher Branchen in ganzheitl ichen Fragestellungen zu Strategien, Transaktionen, Restrukturierungen, 
Unternehmensbewertungen und Mergers & Acquisitions. Unsere Experten des Bereichs Valuation / M&A - Real Estate beraten 
international agierende Mandanten in allen immobilienwirtschaftlichen Themengebieten und unterstützen bei der Beurteilung 
von Vermögenswerten für Immobilientransaktionen, bei strategisch orientierten Fragestellungen in Bezug auf den 
Immobilienbestand sowie im Bereich Performing / Non-performing Loans. 
 
Verstärken Sie unsere Teams an den Standorten Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main und München. 
 
Ihre Herausforderung bei uns 

• Aktive Mitarbeit bei laufenden Real Estate Projekten  
• Unterstützung des jeweiligen Projektteams bei der Bewertung von Immobilien sowie Immobilienportfolien  
• Bearbeitung von immobilienwirtschaftlichen Aufgabenstellungen auf Käufer- oder Verkäuferseite (z.B. Immobilien 

Due Diligence, Vendor Assistance)  
• Auseinandersetzung mit der Portfolioanalyse und -strategie sowie dem wertorientierten Real Estate Management 

Das bringen Sie mit 

• Mindestens drei erfolgreich abgeschlossene Fachsemester des Studiums der Wirtschaftswissenschaften bzw. des 
Wirtschafts- oder Bauingenieurwesens mit Schwerpunkt Immobilienwirtschaft  

• Erste Kenntnisse in der betriebs- und finanzwirtschaftlichen Beurteilung von Immobilien und Immobilienunternehmen  
• Bereits erste relevante Berufserfahrung im Bereich Real Estate und/oder Investment Banking durch Praktika 

und/oder Ausbildung  
• Sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen und sehr gute Englischkenntnisse  
• Sehr gute analytische, konzeptionelle und kommunikative Fähigkeiten  
• Überdurchschnittl iches Engagement und vernetztes, disziplinübergreifendes Denken 

Das bieten wir Ihnen 

• Eine intensive Betreuung von Beginn an durch einen persönlichen Mentor im Rahmen unseres 
Mentorenprogrammes  

• Die Förderung von einschlägigen branchenspezifischen Berufsexamina und speziell darauf ausgerichteten 
berufsbegleitenden Master-Studiengängen  

• Eine faire Vergütung nach den Grundsätzen der Fair Company  
• Wertvolle Kontakte und vielfältigen Austausch im Rahmen unseres YOUnior-Networks durch gemeinsame Aktivitäten 

und Events. Als Mitglied unseres exklusiven highQ-Programms fördern wir Sie individuell und bleiben mit Ihnen auch 
nach Ihrem Praktikum bis zum Berufseinstieg in Kontakt. 

Welche Karrieremöglichkeiten gibt es bei KPMG - und was macht die Menschen bei uns aus? Finden Sie es heraus! Auf 
unserer Karriereseite erhalten Sie alle Infos rund um Ihre Karriere bei uns: www.kpmg.de/careers . Auf unserer Webseite " 
Reinblicke " kommen unsere Mitarbeiter selbst zu Wort. Sie erzählen, was sie antreibt, was sie inspiriert und was sie außerhalb 
des Berufs ausmacht. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung. Nähere Informationen zum Bewerbungsprozess finden Sie hier. 
Für Rückfragen stehen Ihnen Mandy Kurz und Kirsten Kronberg-Peukert unter 0800 5764 562 (0800 KPMG JOB) gerne zur 
Verfügung. 

Automatischer Stellencode  3489BR   
Ausschreibungsweg  Regionale Ausschreibung 

 

https://home.kpmg.com/de/de/home/services/advisory/deal-advisory.html
http://www.kpmg.de/careers
http://reinblicke.kpmg.de/
https://home.kpmg.com/de/de/home/karriere/bewerben.html
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