
 

 

 

Der Unterschied für Ihre 
Karriere. Werden Sie 
GOLDBECKer. 

 
Für unsere deutschlandweiten Standorte (u.a. 
Bielefeld, Mannheim, Leipzig, München, Treuen) su-
chen wir engagierte und qualifizierte (w/m) 

Trainees Baubetriebs-

wirtschaft 

Controlling, Einkauf, Recht 

Das Markenzeichen von GOLDBECK 

ist das Bauen mit System. Wir setzen es perfekt um. 

Das Konzipieren, Bauen und Betreuen von Hallen,  

Bürogebäuden und Parkhäusern ist unsere Kernkom-

petenz. Dabei erhalten unsere Kunden schlüsselfer-

tige und energieeffiziente Hochbaulösungen aus      

einer Hand. 

 

Wir bieten Ihnen: Im Rahmen unseres 18-monati-

gen Traineeprogramms durchlaufen Sie von Beginn an 

abwechslungsreiche Tätigkeiten und legen so den 

Grundstein für Ihre Karriere bei GOLDBECK. Ihr Ein-

satz erfolgt in verschiedenen Abteilungen und Nieder-

lassungen im In- und Ausland und umfasst eine Viel-

zahl an eigenständig zu verantwortenden Projekten. 

Der Start des Traineeprogrammes erfolgt abgestimmt 

auf Ihre Bedürfnisse. 

 

Klingt interessant? Dann bewerben Sie sich  

online unter www.goldbeck.de/karriere.  

Richten Sie Ihre Bewerbung unter der  

Kennziffer 1972 bitte an Herrn Laxander. 

 

GOLDBECK GmbH 

Ummelner Straße 4-6, 33649 Bielefeld 

Tel. +49 5219488 1205 

Unsere vielfältigen Aufgaben für Sie: 

l Einkauf von Nachunternehmerleistungen 

l Projekt- und Niederlassungscontrolling 

l Interne Beratung bei rechtlichen und kaufmännischen 

Fragestellungen 

l Zusammenarbeit in interdisziplinären Teams und moti-

vierender Arbeitsatmosphäre 

l Vielfältige, verantwortungsvolle Aufgaben nach indivi-

dueller Einarbeitung 

 

Ihr individuelles Profil: 

l Studium des Wirtschaftsingenieurwesens Bau oder der 

Betriebswirtschaftslehre mit Praktika in der Baubran-

che 

l Fundierte wirtschaftliche Kenntnisse und grundlegen-

des Ingenieurwissen 

l Abgeschlossene kaufmännische oder technische Aus-

bildung ist von Vorteil 

l Spaß am eigenverantwortlichen Arbeiten sowie Lust 

auf Gestaltungsfreiheit 

l Geografische Flexibilität im Verlauf des Traineepro-

gramms 

l Kommunikations- und Durchsetzungsstärke, selbstbe-

wusstes Auftreten sowie Organisationstalent  

 

Nach Abschluss des Traineeprogramms übernehmen 

Sie eine verantwortungsvolle Position in unserem er-

folgreich wachsenden Unternehmen. 

 

http://www.goldbeck.de/karriere

