
Spirit for Success

Praktikanten (m/w)  
im Bereich Projektmanagement Hochbau 

Neben den klassischen Projektmanagementthemen wie Termin-, 
Kosten- und Qualitätssteuerung erwarten Sie bei uns spannende 
Aufgaben, wie zum Beispiel: 

– ��Mitwirken bei Architektenwettbewerben und Vergabeverfahren 
– ��Unterstützung bei der Erarbeitung der Projektorganisation, 

Bauablauf- und Baustellenlogistik 
– �Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung  

von Workshops 
– ��Erstellung von Machbarkeitsstudien und Präsentationen 
– ��Risikomanagement im Planungs- und Bauprozess 

Ihre Qualifikation: 

– �Studium im Bereich Architektur, Bau- oder Wirtschafts- 
ingenieurwesen (Vertiefung Bau) 

– �Erste Semester erfolgreich abgeschlossen 
– �Gute Kenntnisse der gängigen MS-Office-Programme
– �Motivation und Zuverlässigkeit, qualitätsbewusste Arbeitsweise 

Drees & Sommer ist seit über 40 Jahren der kompetente Partner für Management- und Beratungsleistungen im gesamten Bau- und Immobilien-
bereich. Mit einem Netzwerk von 38 nationalen und internationalen Standorten und rund 1.500 Mitarbeitern sind wir immer für unsere Kunden 
präsent. Transparenz, Sicherheit und Zeitgewinn für den Kunden – das sind die übergeordneten Ziele unseres Leistungsbereichs Projektmanage-
ment. Für diesen suchen wir am Standort Stuttgart zum nächsten Semester 

Mit unserem Mentoring-Programm für Studierende erhalten Sie einen Einblick in das gesamte Unternehmen. Nutzen Sie die Möglichkeit, sich wei-
terzubilden und sich mit Kollegen und Kolleginnen aus anderen Bereichen zu vernetzen. 

Suchen Sie ein faszinierendes berufliches Betätigungsfeld mit Niveau und interessanten Entwicklungschancen? Dann kommen Sie zu uns! Sie 
haben die Möglichkeit Ihre Fähigkeiten in den Branchen Healthcare, Retail, Automotive und vielen weiteren einzubringen. Wir bieten ein Klima, in 
dem erfolgsorientiertes Arbeiten und eigenverantwortliches Handeln Spaß machen.

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, die Sie uns bitte über unser Online-Bewerbungsformular unter 
www.jobs-dreso.com zukommen lassen.

Ihre Ansprechpartnerin: Regina Hanf, Telefon +49 711 1317-1471, www.dreso.com 


