Stellenbezeichnung: Senior Business Analyst
Operative Prozessoptimierung & Digitale

Transformation (w/m/d)

Wir suchen zum néchstrﬁéglichen Zeitpunkt einen

Senior Business Analyst Operative Prozessoptimierung & Digitale Transformation (w/m/d)
- 4609
Die Stellenbesetzung erfolgt fir die Unternehmenszentrale der Apleona GmbH am Standort Neu-Isenburg.

Fir unser Team in der Operativen Effizienz & Digitalen Transformation suchen wir tatkraftige Verstarkung.
Haben Sie Lust, unsere operativen Prozesse durch die strategische Brille zu betrachten und gemeinsam
deren digitale Transformation zu designen? Sind Sie ein Macher, der Spal} daran hat, Veranderungen direkt
umzusetzen?

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Diese Aufgaben kommen dabei auf Sie zu:

Analyse von Geschaftsprozessen (real & datenbasiert) zur Ermittlung von Optimierungspotenzialen
Konzeptionelle Entwicklung und Erstellung von Performance-Metriken, KPIs und Steuerungs-
Dashboards fiir die Steuerung operativer Kernprozesse

Process-Mining zur datenbasierten Auswertung von Prozess-Effizienzen

Kontinuierliche Fihrung und Weiterentwicklung des Programm-Controllings

Vorbereitung und Durchfiihrung von Management Meetings zur Programmsteuerung

Aktive Mitgestaltung unserer digitalen Zukunft

Dies sollten Sie dafiir mitbringen:

Einen sehr guten Studienabschluss z.B. im Bereich Controlling / Finanzen, Wirtschaftsingenieurwesen,
BWL, Wirtschaftsinformatik o.a.

Berufserfahrung in der Strategieberatung/-abteilung, Inhouse Beratung oder in der Business Analyse/

Datenanalyse

Ausgepragte Zahlen- & Datenaffinitat

Sicherer Umgang mit den MS-Office Anwendungen, insb. Power-Point und Excel; PowerBl von Vorteil
FlieRende Deutsch- und gute Englischkenntnisse




» Moderations- und Prasentationsfahigkeiten sowie sehr gute Kommunikations- und
Durchsetzungsfahigkeit Uber alle Hierarchieebenen hinweg

Das bieten wir lhnen, um die Herausforderung erfolgreich zu meistern:
« Eine anspruchsvolle und hochspannende Tatigkeit
« Eine Zusammenarbeit in einem motivierten und engagierten Team
« Hohe Sichtbarkeit und Vernetzung im Unternehmen Uber alle Hierarchieebenen
« Zahlreiche Perspektiven und Entwicklungsmoglichkeiten im Umfeld eines Groltkonzerns
« Eine angemessene und leistungsgerechte Vergitung

Sprechen Sie uns an:
FUr Rickfragen kontaktieren Sie bitte

Katharina Ries-Zink
+49 (0) 6102 / 45 3723
mein.job@apleona.com

\Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu unserer JobID 4609, lhrem
nachstmaoglichen Eintrittstermin und lhrer Gehaltsvorstellung.

Wir bitten Personalberater und -dienstleister von einer Kontaktaufnahme abzusehen. Die angegebene
Telefonnummer und E-Mailadresse sind ausschlieBlich fiir Bewerber gedacht.

Unsere Stellenausschreibungen richten sich an alle geeigneten Bewerber unabhangig von Geschlecht, Alter,
Behinderung, Religion, Weltanschauung, ethnischer Herkunft oder sexueller Identitat.

Wir sind APLEONA - rund 20.000 engagierte Kollegen | (iber 100 Standorte in Deutschland | eines der
flihrenden Unternehmen in der Facility Management Branche. Fiir unsere nationalen wie internationalen
Kunden betreiben und verwalten wir Immobilien sowie Liegenschaften und bieten das komplette Spektrum
aller Immobiliendienstleistungen an. Dabei stehen wir flir innovative, zukunftsorientierte und leistungsstarke
L6sungen. Der Schliissel unseres Erfolges sind das permanente Engagement und Know-how unserer
Mitarbeiter sowie langfristige und nachhaltige Kundenbeziehungen.




