Die Evangelische Kirche in Frankfurt und Offenbach ist ein Zusammenschluss der
Frankfurter und Offenbacher Kirchengemeinden und des Stadtdekanats und Teil der
evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (EKHN). Sie erflllt den offentlichen und
kirchlichen Auftrag und gestaltet das offentliche Leben in beiden Stadten. Mit einer Vielzahl
von Angeboten fir alle Lebenslagen und —fragen, mit Uber 100 sozialen Einrichtungen, sowie
mit einem weit gefacherten Feld kirchlicher Einrichtungen und Dienste, ist sie fur alle
Menschen da.

Zum umfangreichen Gebaudebestand gehoéren Kirchen, Gemeindehauser, Kindergarten sowie
Wohnhauser und Burogebaude von Kirchengemeinden und Gibergemeindlichen Einrichtungen,
welche in der Abteilung 11l — Bau, Liegenschaften und Hausverwaltung verwaltet werden.

Die Fachstelle Grundlagen und Zentrale Dienste sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fir
die Umstellung des Rechnungswesens eine/n

Projektmanager/in (m/w/d)

Die Stelle umfasst 100% (39 Wochenstunden) und ist projektbezogen
zunachst bis zum 31.12.2022 befristet. Die Stelle kann auch in Teilzeit besetzt
werden.

Was Sie erwartet:

Die evangelische Kirche in Frankfurt und Offenbach stellt das Rechnungswesen auf die
Kirchliche Doppik um. lhre Aufgabe umfasst dabei im Wesentlichen:

e Mitarbeit in Arbeitsgruppen und Gremien zur Umstellung auf die Doppik
¢ Mitwirkung bei der Erstellung der Eréffnungsbilanz
e Bearbeitung, Klarung und Umsetzung von Grundsatzangelegenheiten und (neuen)
rechtlicher Vorgaben der Haushaltsplanung mit Schwerpunkt auf:
- Anlage und Abbildung der Immobilienwerte und Anlagen im Bau
- Darstellung von Erlésen und Einnahmen im Ergebnishaushalt
- Einfihren von Verfahren zur Wertberichtigung der Immobilien
- Anpassung EDV-gestltzter Prozessablaufe an die Doppik

Was Sie mitbringen:

e Sie sind Bilanzbuchhalter:in, Betriebswirt:in, haben ein abgeschlossenes Studium im
kaufmannischen oder immobilienwirtschaftlichen Bereich oder einen vergleichbaren
Abschluss.

¢ Sie haben Erfahrung in der doppischen Haushaltsfihrung und hatten in diesem
Kontext Bertihrungspunkte mit der Bau- und Anlagenbuchhaltung.

¢ Sie kennen das kameralistische Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen.

e Sie arbeiten gerne eigenverantwortlich und fuhren Projekte zielgerichtet zum
Abschluss.

o Sie erkennen selbststandig Problemstellungen und erarbeiten Lésungen im Team.

e Sie sind aufgeschlossen, kommunikativ und bereit, sich neuen Herausforderungen zu
stellen.

e Sie sind sicher im Umgang mit gangiger Office Software insbesondere im Umgang
mit MS-Excel.

e Sie gehoren der Evangelischen Kirche an oder sind Mitglied einer Kirche, die der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) angehort.
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Was wir lhnen bieten:

¢ eigenverantwortliches Arbeiten auf einer anspruchsvollen und vielseitigen Stelle in
einem motivierten Team und einem modernen Arbeitsumfeld

o flexible Arbeitszeiten und eine attraktive Vergitung nach E11 der Kirchlichen
Dienstvertragsordnung (KDO)

¢ die Mdglichkeit der Teilnahme an internen und externen Fortbildungen

e einen Arbeitsplatz im Zentrum Frankfurts mit bester Anbindung an 6ffentliche
Verkehrsmittel

e eine arbeitgeberfinanzierte zusatzliche Altersversorgung Uber die EZVK sowie
weitere familienférdernde Zusatzleistungen tber das Familienbudget

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders
bertcksichtigt. Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der
EKHN Standard.

Sie haben noch Fragen?

Herr Jonathan Schmidt beantwortet sie gerne:
Telefon: 069 2165 1290
E-Mail: jonathan.schmidt@ek-ffm-of.de

Senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 31.08.2021 tber unsere
Stellenbdrse oder per Mail: karriere @ek-ffm-of.de

Grofke — Stabilitit — Vertrauen — Sicherheit

Die Evangelische Kirche in Hessen und Massau, eine Karperschaft des éffentlichen Rechts, die zu denzehn
grifiten Unternehmen in der Region gehdért, sucht standig Mitarbeitende.

thire Vorteile: Sozial geregeltes Tarifwerk nach der kirchlichen Dienstvertragsordnung (KDQ), kirchiiche
Zusatzversorgung, Leistungen aus dem Familienbudget, Arbeitsplatzsicherung nach der
Sicherungsordnung/EKHN, Mdglichkeit der Anrechnung von Beschdftigungszeiten bei anderen Arbeitgebermn bei
der Einstellung, tarfich geregelte leistungs- und verantwortungsbezogene Vergitungssiruktur, individuele
Ndglichkeiten der karrerearegntiernen Personalfdrderung, eine fdchendeckende Mitarbeitervertretung, die
wirkungsvall filr die inferessen der Beschéftigten und filr eine vertravensvolle Zusammenarbeit einsteht.

Sie sind Mitglied der evangelischen Kirche oder Mitglied in einer christlichen Kirche die der Arbeitsgemeinschaft
christlicher Kirchen (ACK) zugehért?

Dann kommen Sie zu uns! Wir brauchen Sie! Jetzt!
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