Wir sind ein international agierendes und

inhabergefiihrtes technisches Immobilienberatungs-

unternehmen mit Hauptsitz in Berlin. Mit sechs internationalen J

und sechs deutschen Standorten in Berlin, Frankfurt a. M.,
Hamburg, Miinchen, Stuttgart und Diisseldorf werden alle wesentlichen

Immobilienmarkte abgedeckt.

Mit unserem Team von liber 200 engagierten Mitarbeitern aus den Bereichen Architektur, Bau-
oder Wirtschaftsingenieurwesen beraten wir unsere Kunden im kompletten Lebenszyklus einer Immobilie,
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von der ersten Projektidee bis zum Riickbau, der Umnutzung oder der sonstigen Verwertung. Unser Ty
Leistungsportfolio umfasst dabei neben dem klassischen Projektmanagement in der Planungs-, Bau- und
Betriebsphase auch Sachverstandigenleistungen, Vertrags- und Nachtragsmanagement sowie

Immobilienservices und -beratung. Die erfolgreiche Umsetzung von Projekten steht fiir uns im Vordergrund.

Fiir unseren Standort Frankfurt am Main suchen
wir zum nachstmoglichen Termin:

AUFGABEN, DIE SIE VORANBRINGEN:

e Aktives Management von reprdsentativen Neu-
und Umbauten im Bestand mit Nutzungen wie
Hotel, Wohnen, Gewerbe und
Geschaftshdusern

e Steuerung der Kosten-, qualitdts- und
termingerechten Projektdurchfiihrung

e Steuerung des Auswahlverfahrens externer
Projektbeteiligter (Architekten, Planer,
Bauunternehmen, etc.)

e Koordination aller Projektbeteiligten (intern
und extern)

e Dokumentation und Reporting in deutscher
und englischer Sprache

WAS SIE MITBRINGEN:

e Ein abgeschlossenes Studium als
Bauingenieur*in, Architekt*in oder
Wirtschafsingenieur*in

e Mind. 5 Jahre Berufserfahrung im Bereich
Projektmanagement

e Erfahrung in allen Leistungsphasen bzw.
Projektstufen nach HOAI und AHO sowie einem
sicheren Umgang mit HOAI / VOB / AHO

e Unternehmerische Ausrichtung mit
Entscheidungs- und Durchsetzungsfahigkeit

e Souveranes verbindliches Auftreten und
Kommunikationsstdrke

e Kreatives und zielfiihrendes Arbeiten bei
komplexen Aufgabenstellungen und Projekten

e Teamfdhigkeit

e Selbstdandiges und eigenverantwortliches
Handeln

e Fdhigkeiten in der Mitarbeiterfiihrung als
Teamleiter*in

WIR BIETEN:

o Unbefristeter Arbeitsvertrag

e Flexible Arbeitszeiten

e Attraktive, leistungsbezogene Vergiitung
o langfristige Perspektive in einem

wachsenden, innovativen und erfolgreichen
Unternehmen

e Moderne Unternehmenskultur mit flachen
Hierarchien und einer offenen
Kommunikation

e Eine gute kollegiale Arbeitsatmosphdre mit
regelmdRigen Teamevents

e Maoglichkeiten zur personlichen und
fachlichen Weiterentwicklung

IST DAS DIE HERAUSFORDERUNG, DIE SIE
SUCHEN?

Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen, idealerweise
per E-Mail an:

bewerbung.FRA@kvigroup.com

Wir freuen uns auf Sie!

KVL Bauconsult Frankfurt GmbH
Wilhelm-Leuschner-Stralle 68
60329 Frankfurt

www.kvigroup.com

KVL

for better results



