
Gestalten Sie eine Zukunft mit Sinn bei Arup in Frankfurt am Main und Berlin 

Arup ist ein international tätiges, unabhängiges Planungs- und Beratungsbüro. Mit unserer kreativen 
Kraft arbeiten wir an vielfältigen und den weltweit bedeutendsten Projekten im Bauwesen. Wir sind 
ein zwischenmenschlich starkes, interdisziplinäres und internationales Team mit inspirierenden 
Persönlichkeiten! Somit können wir bei Arup auf eine breite Erfahrung von Tausenden von Projekten 
und einer Vielzahl von Berater*innen zurückgreifen, die durch ein leistungsstarkes, internes 
Kompetenznetzwerk verbunden sind. 

Die Chance 

Wir suchen einen Junior Projektmanager (m/w/d) in der Disziplin „Property Advisory Services“. 
Unsere Kunden planen, bauen und sanieren Hochbauten vielfältigster Natur, mit Schwerpunkt Office, 
Commercial und Retail. Hier hast du die Möglichkeit künftig bei der Entwicklung von kleinen 
Ausbauten bis hin zu großen Gebäudekomplexen in beispielsweise den Bereichen New Work, Mixed 
Use, Refurbishment, Fit-Out etc. im Neubau- und Bestandssegment mitzuwirken. Hierbei liegt uns die 
enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren Auftraggebenden als „trusted advisor“ am 
Herzen. Wir unterstützen und beraten in der Disziplin 'Property' eine diverse Gruppe aus den 
Bereichen des Corporate Client, Asset Management, Investment, öffentlichen Einrichtungen und 
Technologie. 

Dein Standort wird Frankfurt am Main oder Berlin sein und kann durch flexibles, selbstorganisiertes 
Arbeiten teilweise remote gestaltet werden.  

Das erwartet Dich 

Je nach Projektbedarf, arbeitest du:  

• Steuerung von Planungs- und Bauprojekten aller Leistungsphasen von der 
Projektentwicklung bis zur Fertigstellung 

• Verantwortungsvoll im Bereich Kosten-, Termine- und Qualität im Projekt sowie in der 
Administration 

• Interdisziplinär mit einem internen und externen Team 

• Nah am Kunden 

• Nicht nur digital, sondern auch live in Person im Arup Office. Gelegentlich finden Vor-Ort 
beim Kunden Termine statt oder auf der Baustelle 

• In Zusammenarbeit mit erfahrenen Kollegen*Innen aus dem Projektmanagement 

Inspiriert dich diese Rolle?  
 
Wir suchen:  

• Hochschulabschluss im Bereich Bauwesen (Architektur, Ingenieurwesen, 
Immobilienwirtschaft oder vergleichbarer Studiengang), gewünscht mit Schwerpunkt 
Projektmanagement 

• Mindestens 2 Jahre Erfahrung in der Projektmitarbeit und -steuerung von nationalen und ggf. 
internationalen Projekten 

• Mind. Grundkenntnisse im Bereich HOAI und AHO 



• Motivation, Flexibilität und Lust auf Herausforderungen 

• Sichere und selbstbewusste Kommunikation mit internen und externen Projektbeteiligten 

• Freude im Umgang mit Menschen, Durchsetzungsvermögen, lösungsorientiertes Arbeiten 
und neugierig auf neue Herausforderungen 

• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Unsere Benefits 

• Flexibles Arbeiten: Die Wahl zwischen Voll- oder Teilzeitmodell, bis zu 3 Tage die Woche im 
Homeoffice und bis zu 20 Tage pro Jahr aus einem anderen Land zu arbeiten. 

• Persönliche Weiterentwicklung: Mentoring-Programm, verschiedene Trainings (z.B. 
Sprachkurse für Deutsch und Englisch) und individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten durch 
unsere Arup University. 

• Mobilität & Sport: Interne Sportangebote (Ovasportial), 50€ Mobilitätsbudget für den ÖPNV, 
eine unterstützte Firmenmitgliedschaft im Sport-Netzwerk Urban Sports und Swapfiets 
Leihfahrrad. 

• Perspektiven im Ausland: Die Möglichkeit sich für kurze oder längere Entsendungen in 
anderen Arup Büros weltweit zu bewerben. 

• Gewinnbeteiligung: Zweimal jährliche Gewinnausschüttung, die sich nicht auf die Leistung 
der Mitarbeitenden bezieht, sondern auf die globale Performance von Arup (Profit Shares). 

• Wohlbefinden & Familie: Betriebliche Altersvorsorge, Berufsunfähigkeitsversicherung, 
Kitazuschuss mit bis zu 150 Euro im Monat, und in Berlin bieten wir außerdem bei Bedarf 
einen Kitaplatz bei unserem Kooperationspartner an. 

  

Das sind wir 

Arup ist ein international tätiges, unabhängiges Planungs- und Beratungsbüro und die kreative Kraft 
hinter vielen der weltweit bedeutendsten Projekte im Bauwesen. Unsere 18.000 Mitarbeitenden in 
33 Ländern liefern maßgeschneiderte Lösungen zu allen Anforderungen – von der Fachplanung einer 
Spezialdisziplin bis zu komplexen, multidisziplinären Projekten. Unser Fokus liegt dabei stets auf 
Innovation und Nachhaltigkeit mit dem Ziel, heutige und zukünftige Generationen positiv zu 
beeinflussen. 

  

Unsere Stiftungsstruktur ermöglicht es uns, eine andere Art von Firma zu sein - ein werteorientiertes 
Unternehmen, das in seine Mitarbeitenden investiert und talentierten und leidenschaftlichen 
Menschen die Freiheit gibt, sich zu entfalten. 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!  

Für Rückfragen im Vorfeld zu Ihrer Bewerbung steht dir unser Recruitment Team zur Verfügung. 

http://www.arup.com/ 
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