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Die Evangelische Zusatzversorgungskasse EZVK gehört zu den großen Pensionskassen in Deutschland. 

Seit mehr als 50 Jahren sichern wir als Non-Profit-Unternehmen die betriebliche Altersversorgung für 

die Mitarbeitenden kirchlicher und diakonischer Einrichtungen mit leistungsstarken 

Versicherungslösungen. Wir betreuen mit rund 170 engagierten Mitarbeitenden mehr als 6.600 

angeschlossene Arbeitgeber und knapp 860.000 Versicherte, beschäftigt beispielsweise in 

Krankenhäusern, Kindergärten, Kirchen und sozialen Einrichtungen. Unser Kapitalanlagevermögen 

beträgt rund 12,5 Milliarden Euro und wir wachsen kontinuierlich weiter. Als kirchliche Anstalt des 

öffentlichen Rechts legen wir dabei besonderen Wert auf die ethische, ökologische und soziale 

Nachhaltigkeit unserer Investitionen. 

 

Seien Sie mit dabei! Auf Sie warten spannende und abwechslungsreiche Aufgaben in einem 

motivierenden Arbeitsumfeld. Wir suchen kreative und verantwortungsbewusste Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter, die über den Horizont hinausblicken. Nutzen Sie die vielfältigen Möglichkeiten, Ihre 

Qualifikationen bei uns einzubringen und entwickeln Sie sich und uns fachlich und persönlich weiter. 

 

Wir suchen für unsere Abteilung „Immobilien und Beteiligungen“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine/n 

Werkstudenten (m/w/d) 

für Kapitalanlagen 
 

Das erwartet Sie insbesondere: 

▪ Unterstützung des Portfoliomanagement Teams für die Assetklassen Immobilien, Infrastruktur und 

Private Equity hierfür nehmen Sie auch an den regelmäßigen Team-Meetings teil und bekommen so 

einen Einblick in die Investitionstätigkeit und das Management von Alternativen Assets einer 

Zusatzversorgungskasse. 

▪ Teil eines erfahrenen Kapitalanlageteams zu sein, dass sowohl international investiert und 

gleichzeitig wichtige Trends wie Nachhaltigkeit und soziale Werte berücksichtigt. 

▪ Es ergeben sich immer wieder Research-Themen und projekthafte Aufgaben, die sich für Bachelor- 

oder Masterarbeiten anbieten. Gerne unterstützen wir in dieser Hinsicht mit einem 

Managementteam, das selber umfangreiche (akademische) Erfahrungen einbringen kann. 

▪ (Weiter-)Entwicklung und Pflege der internen Reporting und Controlling-Reports bzw. -Systeme 

▪ Research-Unterstützung 

▪ Automatisierung von Prozessen 

▪ Ad-hoc Aufgaben 

 

Das bringen Sie mit 

▪ Student/in der Wirtschaftswissenschaften, der Architektur, des Bauingenieurwesen, der Informatik 

oder des Wirtschaftsingenieurwesens 

▪ Hohe Eigenmotivation und Spaß daran in einem Team neue Erfahrungen zu sammeln. 

▪ Von Vorteil aber nicht Voraussetzung ist eine Spezialisierung im Bereich Immobilienwirtschaft 

▪ Zuverlässigkeit und Verbindlichkeit 

▪ Eine gute Auffassungsgabe 

▪ Diskretion und Verantwortungsbewusstsein 

▪ Spaß an Teamarbeit 

 

Darauf können Sie sich freuen: 

▪ Es erwarten Sie anspruchsvolle und vielseitige Aufgaben mit einem hohen Maß an 

Gestaltungsspielraum in einem positiven Arbeitsumfeld mit einem engagierten Team.  

▪ Mit einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung, der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten sowie einer 

attraktiven Urlaubsregelung, kann eine optimale Vereinbarung von Arbeit und Privatleben 

sichergestellt werden. 
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▪ Sie profitieren von einer attraktiven leistungsgerechten Vergütung im Rahmen der Kirchlichen 

Dienstvertragsordnung (KDO), einer zusätzlichen arbeitgeberfinanzierten Altersversorgung und 

weiteren sozialen Leistungen wie bspw. das „9 €-Ticket der EZVK“ für den ÖPNV und finanzielle 

Unterstützungen von Mitarbeitenden mit Kindern oder pflegenden Angehörigen. 

▪ Zudem fördern wir Sie bei Ihrer individuellen und beruflichen Weiterentwicklung durch interne und 

externe Weiterbildungs- und Qualifizierungsangeboten. 

▪ Darüber hinaus können Sie sich über vielfältige Angebote zur Gesundheitsförderung, eine 

bezuschusste Kantine, sowie kostenfreie Getränke (Mineralwasser, Kaffee und Tee) und Obst 

freuen. 

▪ Über das Vorteilsportal corporate benefits erhalten Sie Preisnachlässe bei einer Vielzahl attraktiver 

Top-Markenanbietern. 

 

Die Stelle ist zunächst für ein Jahr befristet. Die Arbeitszeit kann während der Semesterferien 

aufgestockt werden. 


