
 

DER   MAGISTRAT   DER   KREISSTADT   GROß-GERAU 
 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 
 

einen Klimaschutzmanager (m/w/d) 
im Amt für Stadtplanung und Bauverwaltung 

(Voll-/Teilzeit, unbefristet) 

 

Die Kreisstadt Groß-Gerau ist ein vitales Mittelzentrum in zentraler Lage der Zukunftsregion 
Rhein-Main. Optimal verkehrlich angebunden, liegt die Welt vor der Tür. Groß-Gerau ist die 
lebenswerte Stadt, im grünen Herzen der europäischen Metropolregion. 
 

 
 
Groß-Gerau stellt sich die Frage: 
 

Wie, von wem, mit welchen Ressourcen kann  
die Stadt nachhaltig gestaltet werden? 

 
Nachhaltigkeit meint dabei die ökonomische, soziale und ökologische Zukunftsfähigkeit 
städtischer Gesellschaft. Wir verzahnen alle Aspekte von Nachhaltigkeit miteinander. Wir 
arbeiten zielstrebig in interdisziplinären Teams engagiert an lokalen Lösungen und suchen für 
das Amt „Stadtplanung und Bauverwaltung“ eine/n Klimaschutzmanager*in (m/w/d). 
 
 

 
 
 



 

In dieser Position  

 koordinieren Sie die Vorhaben des Klimaschutzes; 

aktuell: Aufstellung eines Klimaaktionsplans und die Vorbereitung der Aufstellung 

eines integrierten Klimaschutzkonzepts. 

 entwickeln, initiieren und steuern Sie eigenverantwortlich die immer wiederkehrenden 

Projekte der kommunalen Entwicklung  

 identifizieren und analysieren Sie Entwicklungstrends und leiten hiervon die 

Weiterentwicklung und Optimierung von Strategien zur nachhaltigen 

Standortentwicklung und Umsetzung von konkreten Innovationsprojekten ab 

 konzipieren und koordinieren Sie die klimatische Rahmenplanung 

 organisieren Sie Partizipationsarchitekturen, die über den gesetzlich vorgeschriebenen 

Rahmen hinausgehen 

 stellen Sie Kontakte zu lokalen und regionalen Partnern her und pflegen diese 

 unterstützen Sie Vorhaben der verbindlichen Bauleitplanung und der Stadtentwicklung 

 helfen Sie bei der Erstellung von klimaschutzrelevanten Aspekten im Rahmen von 

städtebaulichen Verträgen 

 arbeiten Sie an der Aufstellung von kommunalen Satzungen mit 

 unterstützen Sie die Bauverwaltung 

 
Sie passen zur Kreisstadt Groß-Gerau, wenn Sie 

 über eine ausgeprägte Kommunikationskompetenz, Kooperationsfähigkeit, 

Belastbarkeit und Teamfähigkeit verfügen 

 über eine strukturierte und selbstständige Arbeitsweise verfügen 

 über sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift verfügen 

 über einen sicheren Umgang mit MS Office verfügen 

 erste Berufserfahrung im öffentlichen Dienst bzw. dem Aufgabengebiet sammeln 

konnten 

 die Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung mitbringen 

 ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom oder Master) in 

mindestens einer der folgenden Fachrichtungen: Geografie, Raum- oder Stadtplanung, 

Umweltwissenschaften, Ingenieurwissenschaften, Naturwissenschaften, 

Nachhaltigkeitsmanagement, Politologie, Soziologie oder in einer im Hinblick auf den 

Aufgabenbereich adäquaten Studienrichtung mit Berufserfahrung im Aufgabenbereich, 

 gute Kenntnisse der relevanten und aktuellen Gesetze, Vorschriften, Verordnungen, 

Richtlinien und Regelwerke im Bereich Klimaschutz und Umweltschutz mitbringen 

 eine nachhaltige Zukunft gestalten wollen 

 
Wir bieten Ihnen 

 einen interessanten Arbeitsplatz mit hoher Selbstständigkeit und Eigenverantwortung 

 ein vielseitiges Aufgabengebiet 

 einen modernen Arbeitsplatz 

 ein motiviertes, leistungsstarkes sowie humorvolles Team mit wöchentlichen Jour 

Fixen und der Nutzung agiler Methoden zur Arbeitsstrukturierung  

 die Möglichkeit, nachhaltig Zukunft zu gestalten 



 

 vielseitige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 flexible Arbeitszeiten im Rahmen unserer Gleitzeitregelung 

 ein Premium-Jobticket zur Nutzung des gesamten RMV-Gebietes mit Mitfahrregelung 

 kostenloser Mitarbeiter-Eintritt bei den Groß-Gerau Bädern (Hallen- und Freibad)  

 30 Tage Jahresurlaub plus 24.12. und 31.12. arbeitsfrei sowie Zeitgutschrift im Monat 

Ihres Geburtstages  

 betriebliche Altersvorsorge (ZVK)  

 Corporate Benefits, ein kostenloses Mitarbeiter-Vorteilsprogramm  

 regelmäßige Teamevents 

 
Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst 
(TVöD). Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 11 TVöD. Die Stelle ist grundsätzlich 
teilbar. 
 
Nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz (HGlG) besteht die Verpflichtung, den 
Frauenanteil in dem Bereich, in dem die Stelle zu besetzen ist, zu erhöhen. Bewerbungen von 
Frauen sind daher besonders erwünscht. 
 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) IX bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt (bitte der Bewerbung einen entsprechenden Nachweis 
beifügen).  
 
Zuerst wird eine Vorauswahl anhand der eingereichten Unterlagen getroffen. Geeignete 
Kandidatinnen und Kandidaten werden dann zu einem Auswahlverfahren in der KW 34/2025 
eingeladen. Richten Sie bitte Ihre qualifizierte Bewerbung (inkl. Anschreiben, Lebenslauf und 
Zeugnissen) bis spätestens zum 29.07.2025 an den 
 
Magistrat der Kreisstadt Groß-Gerau 
PERSONALAMT 
Am Marktplatz 1 
64521 Groß-Gerau 
 
bewerbung@gross-gerau.de. 
 
unter Angabe der Kennziffer SB-Klima-062025 
 
Bei Fragen zur Position steht Ihnen Herr Theuerjahr unter der Telefonnummer +49 
6152/7166100 oder der Mailadresse stadtentwicklung@gross-gerau.de zur Verfügung. 
 
________________________________________________________________________  
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung im PDF-Dateiformat (Auflösung max. 300 dpi) an 
die Adresse bewerbung@gross-gerau.de.  
 
Alternativ können Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen auch in Kopie und ohne 
Bewerbungsmappen oder Folien auf dem postalischen Weg zukommen lassen. Die 
Rücksendung der Originalunterlagen erfolgt nur bei Vorlage eines Freiumschlages. 

mailto:stadtentwicklung@gross-gerau.de

